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[bookmark: _Toc479231015]

DADOS GERAIS

[bookmark: _Toc479231016]UNIDADE ESCOLAR

[bookmark: _Toc25997682]Quadro 1 
	RAZÃO SOCIAL
	SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

	Nome fantasia
	Unidade

	CNPJ
	

	Endereço
	

	Cidade/UF/CEP
	

	Telefone
	

	E-mail de contato
	

	Site da Unidade
	www.fiems.com.br



Fonte: SENAI - XXX 










[bookmark: _Toc114584760]TÍTULO 

[bookmark: _Toc114584761] Da Habilitação

	MODALIDADE
	HABILITAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO

	Habilitação
	

	Carga Horária
	

	Área Profissional
	

	Eixo Tecnológico
	



Fonte: Itinerário Nacional de Educação Profissional SENAI – Versão XXXX































[bookmark: _Toc114584762]JUSTIFICATIVA

[bookmark: _Toc490062334][bookmark: _Toc490062410][bookmark: _Toc490172621][bookmark: _Toc490462987][bookmark: _Toc490463080][bookmark: _Toc490463173][bookmark: _Toc490463487][bookmark: _Toc490463855][bookmark: _Toc490464134][bookmark: _Toc490465124][bookmark: _Toc490470058][bookmark: _Toc490481581][bookmark: _Toc491353824][bookmark: _Toc493104308][bookmark: _Toc493103442][bookmark: _Toc493106497][bookmark: _Toc493186343][bookmark: _Toc493192774][bookmark: _Toc493192889][bookmark: _Toc493187528][bookmark: _Toc493187611][bookmark: _Toc493187704][bookmark: _Toc494114532][bookmark: _Toc494270121][bookmark: _Toc494270202][bookmark: _Toc494271424][bookmark: _Toc494282290][bookmark: _Toc494282367][bookmark: _Toc494283632][bookmark: _Toc494283724][bookmark: _Toc114584763] Justificativa
O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformações políticas e econômicas que estão ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as modificações decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional – Lei Federal n.º 9394/96, alterada pela Lei n.º 13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017 e ainda de acordo com a Resolução  CNE/CP n.º 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica, entende que a qualificação de mão de obra é condição prioritária para o crescimento e o desenvolvimento competitivo das indústrias do nosso Estado.

Frente a um cenário característico pelo desenvolvimento econômico e pela intensificação das atividades industriais, a demanda pela aplicação de inovações tecnológicas e investimentos em novos processos, equipamentos e maquinários, tende a crescer. O emprego de tecnologias avançadas permitiu a implantação de um processo produtivo mais rápido e flexível, tornando necessário a formação ou capacitação técnica dos trabalhadores para operar as instalações básicas, e de uma simultânea capacidade para operar as adaptações subsequentes.

Neste contexto, é eminente o aumento da busca por profissionais capacitados, atualizados e especializados às novas tendências de mercado para atuar em todas as áreas, que necessitem de um perfil profissional mais apurado em relação a atuação no mundo do trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, segurança e preservação ambiental e manutenção. 

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das indústrias sul mato-grossenses defrontam com inúmeros obstáculos existentes para a contratação de mão de obra qualificada para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.

Frente ao exposto, o SENAI-MS, visa atender a demanda da indústria local e  nacional quanto à formação de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados, através do desenvolvimento de competências que favoreçam a aplicação dos conhecimentos em diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupação, numa perspectiva interdisciplinar, favorecendo assim a  construção de capacidades que permitam ao trabalhador intervir e agir em situações nem sempre pré-estabelecidas.

[bookmark: _Toc114584764]Caracterização Institucional

O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n.º 4.048 de 22/01/1942, é entidade jurídica de direito privado, organizada e dirigida pela Confederação Nacional da Indústria - artigo 2º do Decreto Lei Federal n.º 9.576 de 12/08/1946 e o artigo 3º do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n.º 494, de 10/01/1962.
Criado com o propósito de preparar trabalhadores para a Indústria Nacional, o SENAI sempre pautou sua atuação pelas demandas do mercado de trabalho, como decorrência natural das próprias razões que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formação profissional para enfrentar os desafios que já se vislumbraram na época.

Composto por órgãos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam a atuação do sistema, e ainda, por órgãos administrativos, Departamento Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as ações determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI-DR/MS, foi instalado formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender às necessidades de formação profissional em nível médio e técnico.

O SENAI/DR-MS, funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.
Para a realização dos cursos, o SENAI-DR/MS, conta com o apoio de Unidades Móveis e Kits Didáticos transportáveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos trabalhadores, industriários e colaboradores.

[bookmark: _Toc479231022]Com a visão de consolidar-se como o líder nacional em educação profissional e tecnológica e ser reconhecido como indutor da inovação e da transferência de tecnologias para a indústria brasileira, atuando com padrão internacional de excelência, o SENAI-DR/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitação Profissional Técnica e Tecnológica, a melhoria e o desenvolvimento social, econômico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

[bookmark: _Toc479231025][bookmark: _Toc114584765]FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguirá estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado pelo Conselho Regional SENAI-DR/MS, bem como normas e legislação vigente dos órgãos competentes desta área.

A Unidade Operacional ao planejar a execução do curso observará o calendário escolar anual, aprovado pela Gerência de Educação, períodos e horários definidos pela Gerência da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes físicos que serão ocupados pela(s) turma(s) durante a realização do curso.

[bookmark: _Toc490062343][bookmark: _Toc490062419][bookmark: _Toc490172630][bookmark: _Toc490462996][bookmark: _Toc490463089][bookmark: _Toc490463182][bookmark: _Toc490463496][bookmark: _Toc490463864][bookmark: _Toc490464143][bookmark: _Toc490465133][bookmark: _Toc490470067][bookmark: _Toc490481590][bookmark: _Toc491353862][bookmark: _Toc493104322][bookmark: _Toc493103484][bookmark: _Toc493106551][bookmark: _Toc493186358][bookmark: _Toc493192788][bookmark: _Toc493192943][bookmark: _Toc493187540][bookmark: _Toc493187623][bookmark: _Toc493187716][bookmark: _Toc494114544][bookmark: _Toc494270133][bookmark: _Toc494270214][bookmark: _Toc494271433][bookmark: _Toc494282299][bookmark: _Toc494282376][bookmark: _Toc494283641][bookmark: _Toc494283733][bookmark: _Toc497317896][bookmark: _Toc497317972][bookmark: _Toc505588310][bookmark: _Toc505606127][bookmark: _Toc114584766]Local de Realização

O curso será realizado ..........................–..................– MS, CEP: ..................

[bookmark: _Toc114584767]Horários

Os horários das aulas serão organizados em calendário escolar elaborado pela Unidade Operacional.

Quando houver necessidade de reposição de aulas, estas serão acrescidas dos dias letivos previstos até se completar a carga horária estabelecida no Plano de Curso.

[bookmark: _Toc114584768]REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato deverá atender, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Ter concluído o ensino fundamental e comprovar matrícula no ensino médio;
b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicável, obedecendo ao limite de vagas disponíveis;
c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;
d) Efetuar matrícula na instituição parceira, no curso requerido.  

[bookmark: _Toc490062346][bookmark: _Toc490062422][bookmark: _Toc490172633][bookmark: _Toc490462999][bookmark: _Toc490463092][bookmark: _Toc490463185][bookmark: _Toc490463499][bookmark: _Toc490463867][bookmark: _Toc490464146][bookmark: _Toc490465136][bookmark: _Toc490470070][bookmark: _Toc490481593][bookmark: _Toc491353865][bookmark: _Toc493104325][bookmark: _Toc493103487][bookmark: _Toc493106554][bookmark: _Toc493186361][bookmark: _Toc493192791][bookmark: _Toc493192946][bookmark: _Toc493187543][bookmark: _Toc493187626][bookmark: _Toc493187719][bookmark: _Toc494114547][bookmark: _Toc494270136][bookmark: _Toc494270217][bookmark: _Toc494271436][bookmark: _Toc494282302][bookmark: _Toc494282379][bookmark: _Toc494283644][bookmark: _Toc494283736][bookmark: _Toc497317899][bookmark: _Toc497317975][bookmark: _Toc505588313][bookmark: _Toc505606130][bookmark: _Toc114584769]Matrícula

A matrícula no curso será efetuada pela instituição parceira que enviará as informações e documentação para a Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, nos locais de operacionalização do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentação, será da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, conforme relação abaixo:

a) Foto;
b) Documento de Identificação com foto, podendo ser: RG; CNH; CTPS; Carteira Profissional ou Passaporte (conforme a Lei n.º 9.503, Art. 159, Lei n.º 12.037)                        Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);
c) CPF (Cadastro de Pessoa Física) ou Declaração da Receita Federal (ou documento oficial que tenha o número do CPF);
d) Comprovante de residência atualizado (contas de: água, luz ou telefone); ou autodeclaração: do titular da residência conforme Lei n.º 4082; do candidato ou requerente da matrícula, se menor, conforme Lei n.º 7.115;
e) Comprovante de Escolaridade: (certificado de conclusão de etapas de ensino, ou histórico escolar, ou declaração de frequência escolar, conforme projeto/plano de curso);
f) Candidatos estrangeiros, a documentação será aceita em consonância com a legislação vigente: CPF, RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte com visto de estudante, ou outro documento que, por previsão legal, permita que o estrangeiro estude no Brasil. O comprovante de escolaridade estrangeiro deverá, obrigatoriamente, ser validado na Secretaria de Educação do Estado de MS. 

Em casos de programas e ofertas específicas, deve ser observado o disposto em Edital e/ou Legislação pertinente.



[bookmark: _Toc114584770][bookmark: _Toc412589315]PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO

O perfil profissional é a descrição do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de realizar no campo profissional correspondente à ocupação. É o marco de referência, o ideal para o desenvolvimento profissional. Expressa o nível de desempenho que se espera que o trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele será competente ou o que o torna apto a atuar, com qualidade, no contexto de trabalho da ocupação. É constituído pelas competências profissionais gerais e específicas e pelo contexto de trabalho da ocupação.

O Técnico em XXXX é o profissional capaz de XXXXXX

[bookmark: _Toc114584771]IDENTIFICAÇÃO DA OCUPAÇÃO
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[bookmark: _Toc114584774]Descrição das Funções, Sub-funções e dos Padrões de Desempenho

	Função 1
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[bookmark: _Toc114584775]Competências Socioemocionais
XXX (copiar do Itinerário Nacional)




[bookmark: _Toc114584776]Contexto de Trabalho da Ocupação
XXX (copiar do Itinerário Nacional)













[bookmark: _Toc114584777]ORGANIZAÇÃO CURRICULAR
[bookmark: _Toc505588322][bookmark: _Toc505606139]
No âmbito da Metodologia SENAI de Educação Profissional, o desenho curricular prevê a constituição de módulos básicos e/ou introdutórios sem terminalidade e específicos, que podem ou não apresentar terminalidade. Atendendo necessidades de formação profissional específicas, pode-se ainda estruturar, um módulo denominado integrador. Esse módulo é composto por capacidades básicas, que são comuns e introdutórias a ocupações de distintas áreas tecnológicas agrupadas em uma mesma área de concentração. (MSEP. 2019, p.66 a p.70).

O Itinerário Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos abordados neste item compõem um conjunto que enseja uma visão geral do currículo.

5 [bookmark: _Toc489864506][bookmark: _Toc489864561][bookmark: _Toc489866102][bookmark: _Toc489866167][bookmark: _Toc489866232][bookmark: _Toc489866337][bookmark: _Toc490062358][bookmark: _Toc490062434][bookmark: _Toc490172646][bookmark: _Toc490463015][bookmark: _Toc490463108][bookmark: _Toc490463201][bookmark: _Toc490463515][bookmark: _Toc490463883][bookmark: _Toc490464162][bookmark: _Toc490465152][bookmark: _Toc490470086][bookmark: _Toc490481609][bookmark: _Toc491353896][bookmark: _Toc493104340][bookmark: _Toc493103515][bookmark: _Toc493106582][bookmark: _Toc493186375][bookmark: _Toc493192806][bookmark: _Toc493192974][bookmark: _Toc493187555][bookmark: _Toc493187638][bookmark: _Toc493187731][bookmark: _Toc494114559][bookmark: _Toc494270148][bookmark: _Toc494270229][bookmark: _Toc494271448][bookmark: _Toc494282314][bookmark: _Toc494282391][bookmark: _Toc494283656][bookmark: _Toc494283748][bookmark: _Toc497317910][bookmark: _Toc497317986][bookmark: _Toc505588324][bookmark: _Toc505606141][bookmark: _Toc5054638][bookmark: _Toc20558327][bookmark: _Toc21344968][bookmark: _Toc86935509][bookmark: _Toc86935584][bookmark: _Toc86935861][bookmark: _Toc98763855][bookmark: _Toc98763946][bookmark: _Toc112425194][bookmark: _Toc112425241][bookmark: _Toc112425363][bookmark: _Toc114556982][bookmark: _Toc114584778]
[bookmark: _Toc114584779]Itinerário Formativo

O itinerário formativo está estruturado em módulos:  Módulo – XXX h, Módulo Integrador (Básico e Introdutório) - XXX horas, Módulo Especifico - XXX horas, num total de XXX horas.

[bookmark: _Toc133475303]Esquema Modularizada


[bookmark: _Toc114584780] Matriz Curricular 

[bookmark: _Toc114584781]Quadro Resumo da Organização Curricular 


[bookmark: _Toc25997684]Quadro 2 -	Quadro Resumo da Organização Curricular
	
Técnico em XXXXX

	UNIDADES CURRICULARES
	CH 

	 Módulo Básico XXXX
	 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	- Módulo Específico I -  XXX h
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	- Módulo Específico II – XXX h
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	- Módulo Específico III – XXX h
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	- Módulo Projeto Integrador – XXX h
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	XXXX



Fonte: Itinerário Nacional - Versão XXX
 
[bookmark: _Toc114584782]Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formação com base em competências, as unidades curriculares são formadas pelos conteúdos formativos que contemplam as competências específicas (capacidades básicas e técnicas), as competências socioemocionais (capacidades socioemocionais) e os conhecimentos.

Vale destacar, que na organização interna das unidades curriculares estão definidos os ambientes pedagógicos, indicando os equipamentos, máquinas, ferramentas, instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das práticas pedagógicas.

XXXX (Copiar do Itinerário Nacional).

[bookmark: _Toc114584783] Desenvolvimento Metodológico

O curso segue a metodologia de formação baseada no desenvolvimento de competências. São princípios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualização, o desenvolvimento de capacidades que sustentam competências, a ênfase no aprender a aprender, a aproximação da formação ao mundo real, ao trabalho e às práticas sociais, a integração entre teoria e prática, a avaliação da aprendizagem com função diagnóstica e formativa, e a afetividade como condição para a aprendizagem significativa. 
Os princípios norteadores se concretizam por meio de Situações de Aprendizagem, atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisões, testar hipóteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos. 

As situações de Aprendizagem são o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situação-problema e pesquisa. É prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar, buscando soluções para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso é feito por meio do desenvolvimento de competências (pela mobilização de conhecimentos, habilidades e atitudes). Portanto, o processo educativo assume uma nova dimensão para o desenvolvimento de competências, sendo que a concepção de educação se propõe a desenvolver um cidadão capaz de atuar de forma eficaz em situações complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, há a necessidade de que o conteúdo tenha significado, criando novas potencialidades, em um processo contínuo e dinâmico de atribuição de sentido.
Nesse sentido, o curso oferecerá as condições necessárias para que o processo de aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos interativos que favoreçam a construção de um ambiente de conhecimento e colaboração entre os participantes. Ambiente esse em que o docente possa orientar e acompanhar o aprendizado do estudante, colaborando com a construção de novos conhecimentos, favorecendo a criação de uma aprendizagem para a autonomia, incentivando a participação ativa do estudante em seu próprio aprendizado. É importante ressaltar que deve manter a sensibilidade e a afetividade necessárias aos relacionamentos humanos.

A implementação deste curso deverá propiciar a formação que favoreça a transformação pessoal e profissional.

O norteador de toda a ação pedagógica são as informações trazidas pelo mundo do trabalho, em termos das competências requeridas pela área do curso, numa visão atual e prospectiva, bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu âmbito de atuação, tal como apontado pelo Comitê Técnico Setorial Nacional.

Alinhados a esse princípio, a avaliação deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta de informações para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funções de orientação, apoio, assessoria e nunca de punição ou simples decisão final a respeito do desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliação deverá, necessariamente, especificar claramente o que será avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a auto avaliação por parte do estudante, estimulá-lo a progredir e a buscar a melhoria de seu desempenho, em consonância com as competências explicitadas no perfil profissional de conclusão do curso.

As unidades curriculares teóricas e práticas poderão ser desenvolvidas pela Unidade de Ensino tendo como apoio os Kits Didáticos transportáveis, Unidades Móveis, Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Móvel e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnológicos da educação a distância, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolução n.º CNE/CP n.º 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Profissional Técnica de Nível Médio, o curso poderá planejar até 20% de sua carga horária em momentos a distância. Os 20% não presenciais correspondem à carga horária total do Curso Técnico, podendo variar os percentuais em cada Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas não presenciais do curso.
 
A integração de recursos tecnológicos e didáticos inovadores à Metodologia SENAI de Educação Profissional, possibilita a ampliação dos espaços e tempos de aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e mediatizado.

[bookmark: _Toc114584784] Prática Docente

O docente é o responsável pela elaboração e execução do planejamento participativo e integrado, pela interação e comunicação com o aluno, esclarecendo eventuais dúvidas, dando-lhe o suporte necessário para a realização das atividades, corrigindo-as e dando o feedback, pesquisando e disponibilizando materiais para a complementação do estudo e acompanhando a evolução do aluno.

O trabalho da docência será orientado pelos coordenadores pedagógicos e especialistas nas Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente é a de líder, responsável pelo ensino e com capacidade de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a avaliação final do curso, de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos. 

São requeridas competências que ultrapassam o campo técnico e tecnológico, pois, além dos conhecimentos específicos da sua área e da cultura geral, o Docente deve ter plena compreensão desta metodologia, bem como estar atento às inovações tecnológicas e à necessidade de constante aprimoramento pedagógico.
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Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI-MS na base de dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integração de todas as bibliotecas do SENAI-MS, onde podem ser encontrados títulos livros, revistas e periódicos, vídeos e serviços prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, serviço de normalização, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentação, entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicação e o seu lugar de origem. 
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[bookmark: _Toc114584786]FREQUÊNCIA

É responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, controle da frequência às aulas e aos demais atos escolares obrigatórios, não havendo para essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislação específica. 

Será exigido do aluno, a frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horária presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequência o mesmo será considerado retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente. 

A compensação de ausência às aulas mediante exercícios domiciliares ocorrerá, somente, nos casos previstos por legislação específica (Decreto Lei n.º 1044/69, Lei n.º 6202/75 e Parecer CNE/CEB n.º 06/98).

É necessário ressaltar que, pela característica do curso, a frequência é quesito indispensável à aprovação, juntamente com o desempenho satisfatório das atividades relativas às capacidades, sejam teórico-práticas ou Projeto Integrador.

[bookmark: _Toc114584787]APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIÊNCIAS ANTERIORES

Contemplando a Lei n.º 9394/96 e Resolução CNE/CEB n.º 06/2012, para prosseguimento de estudos, a instituição de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiências anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da respectiva qualificação ou habilitação profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I. em qualificações profissionais e etapas ou módulos de nível técnico regularmente concluídos em outros cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio;
II. em cursos destinados à formação inicial e continuada ou qualificação profissional de, no mínimo, 160 horas de duração, mediante avaliação do estudante;
III. em outros cursos de Educação Profissional e Tecnológica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduação, mediante avaliação do estudante;
IV. por reconhecimento, em processos formais de certificação profissional, realizado em instituição devidamente credenciada pelo órgão normativo do respectivo sistema de ensino ou no âmbito de sistemas nacionais de certificação profissional;
V. por saberes profissionais desenvolvidos em experiências de trabalho ou de estudos formais e não formais, mediante a avaliação do requerente.

As habilidades e experiências adquiridas em cursos de educação profissionais técnica de nível médio autorizados por órgãos competentes poderão ser aproveitados, mediante análise da Ementa Curricular ou Histórico Escolar apresentado pelo aluno de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades Operacionais.
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[bookmark: _Toc114584793]Avaliação da Aprendizagem

A Avaliação, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os princípios do ensinar e do aprender, bem como com as decisões metodológicas.

No processo da aprendizagem, a avaliação deverá possibilitar ao aluno o acompanhamento do seu próprio processo de construção do conhecimento, levando-o a estabelecer relações entre o que já sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avanços, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Os pressupostos para os processos de avaliação são:

a) A avaliação de capacidades deverá ter como ponto de partida as situações de aprendizagem previamente definidas, que contemplam o conjunto de competências do curso;
b) A avaliação de capacidades, cuja referência é o currículo estabelecido, deve centrar-se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela Situação de Aprendizagem, e não exclusivamente nas tarefas realizadas pelo estudante;
c) A avaliação de capacidades não se restringe somente a um conjunto de exames parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para coletar evidências de desempenho a partir de indicadores relativos às capacidades básicas, técnicas e socioemocionais estabelecidas para a qualificação;
d) A avaliação pode ser realizada de forma combinada ou não, utilizando-se por exemplo:
· Estratégias, como a simulação de situações reais de trabalho;
· Técnicas, como a observação, a entrevista, o grupo focal, o depoimento de testemunhas, gravação de áudio e ou vídeo;
· Instrumentos, como provas escritas e de execução, o portfólio e a lista de verificação (checklist);
e) Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, é necessário definir indicadores e critérios de avaliação para estabelecer o processo de coleta de evidências.

No processo de avaliação, para a verificação da aprendizagem na formação do aluno, deverá ser utilizado avaliação diagnóstica, formativa e somativa, sendo: 

· Diagnóstica: Acontece no início do processo e permite identificar característica gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;
· Formativa: tem a função de promover melhorias ao longo da aprendizagem permitindo localizar os pontos de deficiências para intervir na melhoria contínua desse processo;
· Somativa: consiste no fornecimento de informações finais sobre o processo, envolvendo tomada de decisão. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Será considerado concluinte do módulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver conceito final igual:
- O = Ótimo;
- MB = Muito Bom;
- B = Bom.

Será considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do módulo conceito final igual a R = Regular. 

[bookmark: _Toc114584794]Avaliação do Curso 

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serão avaliados pelos alunos no que se refere ao nível de satisfação com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulário de Avaliação das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuação do instrutor, acompanhamento pedagógico, atendimento pela equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulário será aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online, ao término de cada Unidade Curricular, em períodos estabelecidos de acordo com a carga horária de cada Unidade Curricular. Após computados, os resultados serão divulgados por meio de relatórios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliação do curso possibilitem melhorias no curso permitindo uma observação contínua e sistemática do desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a prática pedagógica e demais itens, com vistas a obtenção de um produto final de qualidade.
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O SENAI, por meio do Programa SENAI de Ações Inclusivas (PSAI), visa promover condições de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (gênero, raça/etnia, maturidade, deficiência, entre outras características ligadas à vulnerabilidade social) visando a inclusão e a formação profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos princípios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência).

O PSAI vem promovendo também a adequação curricular, dos materiais didáticos impressos e digitais, que propiciam a flexibilização da prática docente, criando situações de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de ações e estratégias que abrange os âmbitos do processo de ensino, da avaliação formativa e da certificação.
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Ao aluno que concluir, com aproveitamento, todos os componentes curriculares, acrescido da Prática profissional, se couber e provar, mediante apresentação de certificado ou diploma, a conclusão do ensino médio, será conferido o diploma de TÉCNICO EM XXXXX.

· O diploma será registrado pela Unidade de Ensino do SENAI-MS em Sistema de Gestão Escolar - SGE, e terá validade nacional;
· Será conferido certificação intermediária, se couber, ao aluno que concluir nos termos   do   itinerário formativo deste plano de curso(s) módulo(s) que contemplem saída intermediária.

Caberá aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providências necessárias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se couber. 

Os Diplomas serão acompanhados do respectivo Histórico Escolar, onde estarão relacionados o perfil profissional e as competências profissionais.
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O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham formação e experiência condizentes com as unidades curriculares que compõem a organização curricular do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste curso, caso ocorra alteração, considerando a organização de turma, deve ser informado e encaminhado para Gerência de Educação do DR MS o quadro alterado.

	Docentes/Instrutor
	Formação

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



O quadro de docentes poderá ser alterado quando da execução das turmas.
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